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n INTEGRITY LINE

» Gemeinsam machen wir die Implementierung
lhres Hinweisgebersystems nachnaltic zum Erfolg «

In unserem kostenfreien 360° Workshop erarbeiten wir gemeinsam die fur
Ihre Organisation wichtigsten ersten Schritte auf dem Weg zur erfolgreichen
Einflhrung eines Hinweisgebersystems.

Als Teil des Workshops behandeln wir unter anderem
folgende Inhalte: @ Der Workshop findet als virtueller
Workshop Uber MS Teams statt
B Stakeholder und Projektbeteiligte verstehen:
Erstellung einer Stakeholder Map und Identifi-

zierung der am Projekt beteiligten Mitarbeiter
@ Dauer des Workshops: ca. 2 Stunden

B Hinweisgeber verstehen:
Entwicklung einer Whistleblower Map, um ein
besseres Verstandnis fir den Hinweisgeber zu

entwickeln [E]lsfe[=] jetzt kostenfrei anmelden!

integrityline.com/workshop

B Prozessinhalte verstehen:
Definition der bendétigten Berechtigungen, E|
Prozesse und Verantwortlichkeiten

Ihre Workshop Referenten

(Christian Hasewinkel

Member of the Management Team
christian.hasewinkel@egs.com
+49 89 444 430-340

Marco Hiisener

Senior Expert Corporate Compliance
marco.huesener@egs.com
+49 89 444 430-337

EQS Group AG | Karlstr. 47 | 80333 Minchen | www.egs.com
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EDITORIAL

Liebe

Leserinnen,
liebe
Leser!

Schon seit Jahren will ich fiir Sie eine
Titelstory schreiben, die iiber die
Betriebsrite geht. Natiirlich nicht
liber die Geschichte der Arbeiter-
bewegung in Deutschland ... Nein.
Vielmehr wollte ich schon immer wis-
sen, wie die Betriebsrite eigentlich
zu Compliance und zu Compliance
Managern stehen. Was denken sie
so liber lhre Arbeit? Ich wollte auch
verstehen, warum es zu so viel Ab-
lehnung und Missverstindnissen
zwischen Compliance und Arbeit-
nehmervertretern kommt. Mag sein,
dass viele von lhnen der Meinung
sind, die Sache liege doch ohnehin
klar auf der Hand.

Nun ist die Zeit fiir so eine Be-
triebsrat-Titelstory gekommen. Mich
hat es bei den Recherchen zwar nicht
tiberrascht, dass es im Verhiltnis
Compliance & Betriebsrat ein Fron-
tendenken gibt: Compliance steht
auf der Seite der Geschiftsfiihrung,
Betriebsréte stehen auf der Seite der
Arbeitnehmer. Aber die Intensitit
des Frontendenkens war dann doch
liberraschend. Das bedeutet also fiir
unsere Seite, um im Kriegsjargon zu
bleiben, dass wir erst einmal an die-
sem Frontendenken arbeiten miissen.
Zumindest kdnnen wir versuchen,
dieses etwas zu mildern. Ich wiisste
nicht, wie man sonst liberhaupt zu
konstruktiven Gesprdachen mit den
Betriebsriten gelangen sollte. Und
da gehort es dazu, dass die Compli-
ance Manager an ihrem Auftreten
noch etwas arbeiten.

Warum vertrete ich hier die Auf-
fassung, dass die Compliance Mana-
ger liberhaupt daran arbeiten soll-
ten, mit den Betriebsrédten zu einem
konstruktiven Umgang zu gelangen?
Weil ich finde, dass es fiir Sie und fiir
die Sache der Compliance von Vor-
teil wére. Wenn es darum geht, die
Themen der Compliance effektiv
im Unternehmen zu verbreiten und
Verstidndnis und Akzeptanz dafiir zu
finden, dann wére der Betriebsrat der
optimale Unterstiitzer und Multipli-
kator.

Zum anderen fand ich die Sicht-
weisen und die Kritikpunkte, die die
Betriebsréte in Gesprachen vorbrach-
ten, gar nicht mal so abwegig. Wir
kénnten doch diese gut fiir unsere
reflexive Weiterentwicklung nut-
zen. Oder? Wie die Betriebsrite die
Compliance-Dinge und lhre Arbeit
so sehen - dazu lesen Sie bitte die
Titelstory.

lhre Aufmerksamkeit méchte
ich noch auf unser Special zum Hin-
weisgeberschutz lenken. Das Hin-
weisgeberschutzgesetz ist ja vor-
laufig gescheitert. Allerdings wird
ab Dezember 2021 die entsprechen-
de EU-Richtlinie fiir Deutschland
verbindlich. Das bedeutet, dass die
Compliance Manager derzeit eini-
ges in ihren Unternehmen umzuset-
zen haben, wenn sie es bisher noch
nicht geschafft haben. An was Sie al-
les denken miissen? - Lesen Sie bitte
dazu das Interview mit Dr. Gisa Ort-
wein und Dr. Jan Ehling ab Seite 18.

Und last but not least: Unser
Bundeskongress Compliance 2021
wird am 27. und 28. Oktober 2021
im Hotel Ellington, Berlin, und in digi-
taler Form stattfinden. Ich hoffe sehr,
Sie alle persdnlich wieder zu treffen!
In diesem Sinne wiinsche ich lhnen
jetzt eine interessante Lektiire und
spéatestens im Oktober interessante
menschliche Kontakte!

lhre
Irina Jakel
Editor in Chief
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BIN DEIN
BETRIEBS-
RAT!

Compliance Manager und Betriebsrite
das ist keine Liebesgeschichte. Und
ir machen uns auch nicht beliebter,
enn wir Mitbestimmungsrechte
missachten. Dabei wire gerade der
Betriebsrat ein hervorragender Spar-
ringspartner fiir Compliance.

TITELSTORY: _
DIE BETRIEBSRATE & COMPLIANCE
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Der Krimi um das
Hinweisgeberschutz-
gesetz

12
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.Der Gesetzgeber
héatte gut daran getan,
Anreize zu setzen,
zunichst die interne
Meldestelle zu
nutzen.”:
Das Interview mit Prof. Dr. Gregor
Thiising.
14

L

Wir miissen die Mit-

arbeiter dariiber in-

formieren, dass das

Gesetz gerade keinen

umfassenden Hinweis-

geberschutz bietet!”
Das Gesprach mit Dr. Gisa Ortwein

und Dr. Jan Ehling.
18
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Was muss man tun, um
den Hinweis intern zu
bekommen?!”
Das Interview mit Carina Sophie
RoOthke und Susanne Kiifner.

24
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COMPLIANCE-
INTERNATIONALE

Die Arbeit des European
Network for Compliance
Officers (ENFCO). Ein
Bericht von Jenny
Schmigale

INTERNAL
INVESTIGATION

=
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Interne Investigation und
das Interview - ein
Hindernislauf
Wie fithrt man effektiv ein Compliance-In-
terview? Dr. Nikolaj Laschko beschreibt
die interne Abstimmung als Mittel einer
en Ermittlung sowie die Folgen und
den Internal Investigator

Code of Professional
Conduct fiir den
Gesundheitsbereich
Die International Society of Healthca-
re Ethics and Compliance Professionals
(ETHICS) hat einen Code of Professional
Conduct for Healthcare Ethics & Compli-
ance Professionals verfasst. Unser Autor
Wolf-Dietrich Braun hat sich damit aus-
einandergesetzt.
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